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MISIÓN

Geomecánica Integral es una empresa dedicada a la prestación de servicios de ensayos de laboratorio 
de mecánica de rocas, con aplicación en proyectos constructivos y mineros, que satisface oportunamente 
las necesidades de sus clientes mediante estándares de calidad, talento humano capacitado y equipos 
tecnológicos apropiados, cumpliendo las normas legales en todos los aspectos, para beneficio de los 
grupos de interés.

PROPÓSITO

Ser reconocidos a nivel nacional como una empresa especializada en los ensayos de mecánica de
rocas, destacándonos en la prestación de servicios de ejecución y asesoría de ensayos de laboratorio
con personal calificado, infraestructura adecuada y procesos estandarizados para satisfacción de
nuestros clientes.



PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Responsabilidad Social: es un compromiso el respeto por las personas, los valores éticos, la comunidad 
y el medioambiente. 

Integridad y Eficiencia: Trabajamos con honradez, rectitud e idoneidad, poniendo en la ejecución de 
nuestras labores toda la capacidad, conocimiento y experiencia laboral. 

Respeto: valoramos las diferencias de las personas y les damos un trato digno. 

Imparcialidad: los resultados de los ensayos son emitidos según las normas que los rigen. 

Confidencialidad: Respetamos la privacidad de la información adquirida.



POLITICAS DE CALIDAD

En Geomecánica Integral brindamos servicios de ensayos de laboratorio de mecánica de rocas con 
aplicación en proyectos constructivos y mineros. Estamos comprometidos con nuestros clientes para 
ayudarlos a obtener resultados confiables. 

Para conseguir el máximo nivel de competitividad en el sector, basada en la confianza y fidelización de 
nuestros clientes, desde la Dirección impulsamos la implementación, el mantenimiento y la mejora 
continua de la eficacia del Sistema de Gestión de Calidad, basado en los requisitos legales y normativos 
aplicables.



POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para GEOMECÁNICA INTEGRAL, la salud y la seguridad en el trabajo de sus colaboradores es 
primordial, por lo que estamos comprometidos de forma responsable, como parte vital de los bienes y 
servicios de la organización. 

Es necesaria la comunicación, implementación y el seguimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, acorde con las necesidades de la empresa, que contemple los aspectos exigidos por 
la legislación vigente.

Además, buscará proveer un lugar saludable de trabajo, buenas prácticas de salud entre sus 
colaboradores, y asegurará que las actividades no ocasionen amenazas; además, vigilará las actividades 
que tengan un efecto adverso sobre el ambiente, identificando los peligros, evaluando y controlando el 
riesgo, lo que es indispensable para el cumplimiento de sus objetivos y estrategias organizacionales.
 
Las políticas de la compañía se revisan anualmente, para adaptarse a posibles cambios. Estas políticas 
se encuentran a disposición del público, y son comunicadas al personal de la organización y a quienes 
trabajan para GEOMECÁNICA INTEGRAL.



Proteger la seguridad y salud de los colaboradores, mediante la mejora continua del sistema de gestión
de seguridad y salud en el trabajo. Fomentar el autocuidado en ellos.

Generar utilidades, rentabilidad y solidez financiera. 

Lograr la satisfacción de nuestros clientes y partes interesadas por medio del cumplimiento de la promesa 
de servicio. 

Trabajar en el mejoramiento continuo mediante personal calificado, infraestructura adecuada y la 
certificación de calidad. 

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable a la compañía.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Proteger la seguridad y salud de los colaboradores, mediante la mejora continua del sistema de gestión
de seguridad y salud en el trabajo. Fomentar el autocuidado en ellos 

OBJETIVOS INTEGRALES


